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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000883/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/05/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR021041/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10263.201650/2024-19
DATA DO PROTOCOLO: 17/05/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SECOVI - OESTE/SC - SINDICATO DA HABITACAO DO OESTE - SC, CNPJ n. 02.577.151/0001-32, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE MANOEL BRUM,;

E

SIND DOS TRAB EM EMPRE DE COMPRA, VENDA, LOC ADM DE IMOVEIS, EM EDIF DE COND COM E
RESID DE CHAPECO E REG. OESTE DE SC - SINTECOVELAR/CHAPECO-SC, CNPJ n.
19.214.264/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARDINO FERNANDES VIEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos trabalhadores
empregados das empresas de compra, venda, locagao e administragao de iméveis proprios e/ou de
terceiros, das administradoras de condominios, das incorporadoras de imoveis, empregados dos
edificios de condominios residenciais, comerciais e Shopping Center, com abrangéncia territorial em
Abelardo Luz/SC, Campo Eré/SC, Caxambu do Sul/SC, Chapecdé/SC, Concérdia/SC, Coronel
Freitas/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Entre Rios/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja
do Sul/SC, Ipora do Oeste/SC, Ipumirim/SC, Irani/SC, Ita/SC, Itapiranga/SC, Linddia do Sul/SC,
Maravilha/SC, Marema/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Nova Erechim/SC, Palma Sola/SC,
Pinhalzinho/SC, Piratuba/SC, Ponte Serrada/SC, Romelandia/SC, Sao Lourengo do Oeste/SC, Sao
Miguel do Oeste/SC, Seara/SC, Tunapolis/SC, Vargeao/SC, Xanxeré&/SC, Xavantina/SC e Xaxim/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais com vigéncia a partir de 01/05/2023:

EMPREGADOS EM EDIFiCIOS E CONDOMINIOS:

ZELADORES: R$ 1.876,94
DEMAIS EMPREGADOS R$ 1.782,81

EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS
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RESIDENCIAIS E COMERCIAIS E DEMAIS ABRANGIDAS:

CORRETORES DE IMOVEIS: R$ 1.876,94
DEMAIS EMPREGADOS: R$ 1.782,81

Paragrafo Unico: Nos contratos em que a carga horaria seja estipulada por periodo inferior a 44 (quarenta
e quatro horas) semanais o salario sera pago de forma proporcional a carga horaria trabalhada, sendo que,
neste caso, o trabalho excedente ao periodo contratado devera ser pago com o acréscimo estipulado aos
horarios extraordinarios.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

Os salarios dos integrantes das categorias profissionais abrangidas por esta CCT serao reajustados pela
aplicagao do percentual de 5,00% (cinco por cento), a incidir sobre o salario de maio de 2023.

Paragrafo Unico — Serdo admitidas as compensacgdes de todos os reajustes, aumentos, antecipagdes e
adiantamentos voluntariamente concedidos no periodo, com excecdo daquelas decorrentes de promogao,
término de contrato de experiéncia, transferéncias de cargos e equiparagao salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Em caso de mora no cumprimento de obrigagao salarial o empregador pagara ao empregado multa
equivalente a 0,10% (zero virgula dez por cento) por dia de atraso, sobre o referido valor, até o limite de 5%
(cinco por cento), independente da corregao monetaria devida na forma da lei.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - EQUIPARAGAO SALARIAL

Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo
estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem distingao de sexo, etnia, nacionalidade ou
idade. Sera considerado trabalho de igual valor, o que for feito com igual produtividade e com a mesma
perfeigdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo para o mesmo empregador néo seja
superior a quatro anos e a diferenga de tempo na fungao ndo seja superior a dois anos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - VERBAS SALARIAIS

Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagcoes legais e as comissdes pagas pelo
empregador, precipuamente as pagas em favor dos corretores de imoveis celetistas.

CLAUSULA OITAVA - DISCRIMINAGAO DE PAGAMENTO
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O empregador fornecera obrigatoriamente a seus empregados comprovante mensal de
pagamento, contendo, além da identificagdo da empresa, discriminagéo de todos os valores pagos e
descontados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregadores remunerardo os empregados que exergam a fungcao de caixa ou assemelhada, com um
prémio mensal de 10% (dez por cento) sobre o salario normativo da categoria a titulo de quebra de caixa,
ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem.

Paragrafo Unico — Para fins de imputacéo de responsabilidade do empregado, a conferéncia de caixa
devera ser realizada na sua presenca.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO HABITAGAO

Fica assegurado ao empregado residente nas dependéncias do condominio, a percepc¢éao de salario
habitagao correspondente a 15% (quinze por cento) do salario-base.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que estejam recebendo salario habitagao, devera este constar
destacadamente em folha de pagamento, tanto na coluna de crédito quanto na coluna de débito, ficando
certo que, tanto o salario nominal quanto o salario utilidade servirdo de base para os descontos

e recolhimentos dos encargos sociais, inclusive quando do pagamento do 13° salario e no caso de rescisédo
contratual sobre aviso prévio quando indenizado.

Paragrafo Segundo: A desocupacgéo da dependéncia do empregador em que reside o empregado, no caso
de rescisdo contratual, devera se dar até o décimo dia util apds o recebimento das verbas rescisérias.

Paragrafo Terceiro: O empregado que deixar de cumprir o prazo da desocupagéo da dependéncia do
empregador em que residir, sera multado com a importancia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do ultimo
salario, por dia que permanecer no imoével. O valor acima quando cobrado revertera para o empregador
prejudicado

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO OU REFEIGAO

E facultado ao empregador a manutencdo do pagamento de vale alimentagao e ou refeicdo, para aqueles
que oferegam este beneficio, podendo ser descontado da folha de pagamento do empregado o importe
maximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario — base, conforme legislagao trabalhista vigente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LANCHE

Quando houver trabalho extraordinario por periodo igual ou superior a 2 (duas) horas diarias, o empregador
fornecera, de forma gratuita e em local higienicamente adequado, lanche ao empregado.
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Paragrafo Unico: Os intervalos para lanche serdo computados como tempo de servico na jornada de
trabalho, ndo devendo ultrapassar 15 (quinze) minutos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTATUTO NORMATIVO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS

Com o objetivo de melhor adequar as atividades exercidas nos condominios e para efeito de especificagdes
das obrigacdes e direitos, de forma exemplificativa, fixam-se as seguintes categorias e atribuigdes:

ZELADOR - E o0 empregado que tem contato direto com a administragdo do prédio, com o sindico ou seus
representantes legais, auxiliando nos recebimentos e pagamentos a serem efetuados, acatando e
cumprindo as determinacgdes desses, tais como:

A — Transmitir as ordens emanadas dos seus superiores hierarquicos e fiscalizar seu cumprimento;

B — Auxiliar com cuidado e critério a escolha dos empregados que serdao admitidos para as diversas
funcoes;

C — Comunicar a administracédo do prédio qualquer irregularidade ocorrida no edificio; D — Ser dedicado ao
edificio como se fosse sua propriedade;

E — Orientar seus auxiliares quanto a aparéncia pessoal e conduta;

F — Cumprir as normas estabelecidas no regimento interno, fazendo com que os ocupantes do edificio as
obedecam;

G — Acompanhar e fiscalizar os servigos de reparos e manutengao das partes comuns do prédio;

H — Acompanhar as mudangas que chegarem ou sairem do prédio de modo a preservar as instalagoes;

| — Manter sob sua guarda as fichas de relagdo de ocupantes do edificio ndo permitindo sob qualquer
pretexto a sua retirada, salvo atendendo requisi¢des dos 6rgaos publicos competentes para tal;

J — Comunicar ao setor competente qualquer irregularidade que ocorra proximo ao edificio e que possa
eventualmente ocasionar prejuizos ou danos ao imdével ou moradores;

K — Receber os fiscais das reparticdes publicas com o devido respeito, encaminhando-os a administracao
do edificio;

PORTEIRO - E o empregado que executa os servicos de portaria tais como: A - Receber as
correspondéncias dos moradores do edificio;
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B - Transmitir e cumprir as ordens recebidas do zelador e/ou superiores hierarquicos; C - Fiscalizar a
entrada e saida das pessoas do edificio;

D - Receber e dar conhecimento ao zelador de todas as reclamagées e ocorréncias que se verifiquem no
edificio;

E - Manter a recepg¢ao em ordem.

ASCENSORISTA - O horario de trabalho do ascensorista é fixado em 6 (seis) horas diarias, de acordo com
o disposto na Lei n° 3.270/57, executa as atividades de cabineiros de elevador, tais como:

A - Conduzir o elevador;

B - Zelar pelo bom funcionamento do elevador;

C - Transmitir ao zelador qualquer defeito quanto a parte mecanica bem como qualquer irregularidade que
possa alterar a seguranga e o bom funcionamento do elevador.

MANOBRISTA - E 0 empregado que executa atividades, tais como:

A — Manobrar os carros nas dependéncias da garagem/estacionamento.

GARAGISTA - E 0 empregado que executa atividades, tais como:

A — Controlar de entrada e saida dos carros da garagem/estacionamento;

B — Cadastrar os carros com seus respectivos boxes, sendo responsavel pela ordem da garagem.

VIGIA - E o0 empregado que executa atividades, tais como:

A — Zelar pela guarda do patriménio do condominio;

B — Exercer a vigia do edificio, garagem/estacionamento;

C — Controlar o fluxo de pessoas, indicando e orientando-as ao local correto.

FAXINEIRO — E o0 empregado que executa atividades, tais como:
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A — Realizar os servigos de limpeza e conservagao da parte comum do edificio.

Paragrafo unico: Quando o condominio possuir apenas um funcionario, devera realizar também os
servigos de limpeza e conservagéo das areas comuns.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Os Condominios abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho ficam obrigados a contratar apdlice
de seguro de vida em grupo, de modo compulsoério para seus empregados que estejam em plena atividade
laboral, independentemente da idade que possuam, no valor de R$ 13,88 (treze reais e oitenta e oito
centavos) por empregado, compreendendo todas as coberturas e capitais segurados abaixo descritos:

[COBERTURAS |[CAPITAIS SEGURADOS
Morte Natural R$ 25.000,00
Morte Acidental R$ 25.000,00
IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 25.000,00
ILPD — Invalidez Laborativa Permanente por Doenca R$ 25.000,00
Auxilio Funeral - Segurado Principal R$ 2.000,00
Inclusdo Automatica de Cénjuge - Morte R$ 1.500,00
Inclusdo Automatica de Filhos — Morte R$ 1.000,00
Cesta Basica — 06 cestas de R$ 93,00 em caso da morte do |[R$ [558,00
segurado
[principal
Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT), a partir
do

R$ 640,00
16° (décimo sexto dia) de afastamento, sendo R$ 16,00 cada
diaria no limite de 40 diarias. Franquia de 15 (quinze) dias.

Diaria de Internagao Hospitalar em UTI (somente no caso de

acidente), sendo R$ 700,00 cada diaria, no limite de 05 R$ 3.500,00
diarias. Franquia de 01 (um) dia.
Reembolso em caso de cirurgia por acidente R$ 3.270,00

Cesta Basica — 03 cestas de R$ 207,00 no caso de
afastamento por

R$ 621,00

acidente. Franquia de 15 (quinze) dias.

Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de

acidente
R$ 1.000,00

ocorrido no horario de trabalho

Cesta Natalidade (*) conforme descrigdo abaixo Uma cesta por nascimento de
filho
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(*)_Cesta Natalidade:Em caso de nascimento do filho(a) do(a) segurado(a), sera concedida Cesta
Natalidade, com os seguintes itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da

mamae, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 30 (trinta) dias apds o nascimento.

|Quantidade [Produto Tamanho/Volume
1 Protetor de Seios Caixa c/12 unidades
1 Shampoo Adulto 350 mi

1 Condicionador Adulto 350 ml

2 Sabonete 75 gr

1 Pomada p/ Assadura 45 gr

1 Esparadrapo 2,5x4,5

1 Gaze C/5

1 Cotonete 75 un.

1 Talco 200 gr

1 Shampoo 200 ml

1 Oleo de Améndoas 100 ml

1 Algodao 25 gr

1 Fralda Descartavel Pequena

1 Lenco Umedecido Sache 100 gr

1 Bolsa Térmica Kids

1 Caixa Pequena

Paragrafo Primeiro —E facultado ao condominio a ades&o & apdlice ou seguradora indicada pelos
sindicatos signatarios, sendo permitida a contratagdo com a Seguradora de sua preferéncia, e que possua

todas as coberturas e garantias minimas estabelecidas na presente Clausula, sendo vedada a estipulagédo
compulséria por determinada seguradora.

Paragrafo Segundo - O prémio do seguro de vida devera ser pago integralmente pelo Condominio ndo
havendo participagéo pelo empregado.

Paragrafo Terceiro- Os Condominios que deixarem de contratar o seguro de vida em grupo, nos moldes da
presente Clausula, serao obrigados a indenizar o empregado ou seus beneficiarios legais, nos valores
descritos no caput da presente clausula, se ocorrer o sinistro. Ficam os Condominios isentos da

responsabilidade de indenizar sinistro(s) negado(s) pela seguradora, provenientes de riscos excluidos na
apolice.

Paragrafo Quarto — E obrigagdo do Condominio entregar aos seus empregados uma cépia da apdlice do
seguro contratado.

Paragrafo Quinto - O empregado segurado e ou seus respectivos beneficiarios deverdo comunicar o
sinistro a seguradora, imediatamente apds tomar ciéncia do evento/sinistro, sob pena de perder o direito a
indenizagéo, conforme prazo prescricional previsto em lei.
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Paragrafo Sexto - O beneficio descrito e concedido na presente clausula ndo tem natureza salarial e,
portanto, ndo integra ao salario do empregado em nenhuma hipotese.

Paragrafo Sétimo - Fica autorizada a inclusdo do(a) Sindico(a) na apdlice de seguro de vida em grupo dos
condominios da base territorial com as mesmas coberturas, capitais segurados e prémio do seguro. Desde
que o(a) Sindico(a) se encontra em boas condi¢gbes de saude na data da inclusado, e que possua
comprovado seu vinculo através da Ata de Assembleia registrada em cartorio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, 0 empregador comunicara por escrito ao empregado o motivo da
rescisdo, sob pena de n&o poder alegar a falta em juizo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

Fica dispensada a homologacéo por parte do sindicato laboral das rescisdes dos empregados, que com ou
sem justa causa, por iniciativa do empregado ou do empregador, vierem a serem formalizadas, ressalvado

apenas no caso de socios do sindicato laboral, desde que o contrato de trabalho seja igual ou superior a 12
meses.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O empregado que for demitido e estiver no cumprimento do aviso prévio, ou pedir demisséo e obtiver novo
emprego, havera reducao do aviso prévio para 15 (quinze) dias, sendo que os dias restantes ndo

serdo remunerados pela empresa e a data da rescisdo sera aquela em que ocorrer o efetivo desligamento
do empregado.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGCAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATAGAO DE AUTONOMOS OU TERCEIRIZADOS

Estabelecem as partes, que a contratagdo do autdnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais,
com ou sem exclusividade, de forma continua ou n&o, afasta a qualidade de empregado. Fica estabelecido
que para os postos de trabalho com atividades de cunho administrativos, o limite maximo de contratados
terceirizados sera de até 40 % (quarenta por cento) do total do quadro de colaboradores que a sociedade
empresaria manter.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA REGULAMENTAGAO DO HOME OFFICE

Estabelecem as partes que o empregador podera, a seu critério, considerando a essencialidade e as
especificidades da fungdo desempenhada, realizar a alteragédo do regime de trabalho presencial para o
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teletrabalho (home office), sendo dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato individual de
trabalho, no periodo que perdurar essa alteragédo, desde que por prazo determinado.

Paragrafo Primeiro: O teletrabalho (home office) sera realizado totalmente fora das dependéncias do
empregador, sendo apenas admitida a presenca do empregado nas dependéncias, quando, de maneira
prévia, ser convocado a comparecer para a realizagao de atividade que precise ser realizada ali.

Paragrafo Segundo: Caso o empregador defina, apds o periodo de vigéncia deste acordo, em realizar a
manutencdo do empregado em teletrabalho, devera nos termos da legislagéo trabalhista vigente,
promover a devida alteragao entre regime presencial e de teletrabalho com a assinatura de aditivo
contratual e registro junto a CTPS do empregado.

Parégrafo Terceiro: E de responsabilidade do empregador, fornecer em regime de comodato, os meios
tecnologicos necessarios para a execucgao das atividades do empregado, que n&o venha a possuir estes em
sua residéncia, bem como é de responsabilidade do empregado a sua guarda e zelo, devolvendo-os em
perfeito estado de conversagao quando restar findada essa modalidade de trabalho, seja pelo fim da
vigéncia deste acordo, seja por outros meios previstos de encerramento do contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto: A fim de acompanhar o andamento das atividades realizadas pelo empregado, podera o
empregador estabelecer parametros diarios de métrica da produtiva do empregado.

Paragrafo Quinto: Fica permitida a adogao do regime de teletrabalho (home office) para estagiarios e
aprendizes.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO INTERMITENTE

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagao de servigos, com subordinagao,
nao é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador venha a desempenhar.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

E de responsabilidade do empregador a realizacdo de avaliagdes periodicas de desempenho de seus
colaboradores, devendo as devolutivas serem realizadas de maneira escrita e formal, contendo nesta
devolutiva de maneira clara e obeijtiva os pontos que foram avaliados.

POLITICAS DE MANUTEN(}AO DO EMPREGO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - POLITICA DE MANUTENGAO DO EMPREGO
Poderao as sociedades empresarias abrangidas por esta Convengao, se valerem de disposi¢ao legais
superiores sobre a manutenc&o do emprego por meio de progrmas assistenciais. Todavia, os programas
deverao prever a concessao de Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda aos
trabalhadores que tiverem jornada reduzida ou contrato suspenso e ainda auxilio emergencial para
trabalhadores intermitentes com contrato de trabalho formalizado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA
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Sera garantido o emprego ao empregado que contar com 5 (cinco) ou mais anos de servigos ininterruptos
para o mesmo empregador, no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisigdo do direito
a aposentadoria proporcional ou integral por tempo de contribuicdo/idade, desde que o empregado
comunique por escrito, através de documento emitido pela Previdéncia Social, no curso do contrato de
trabalho, a empresa a data correta em que esse periodo de 12 (doze) meses tera inicio de

contagem, ressalvada a dispensa com justa causa, prevista no art. 482 da CLT, pedido de demissao,
distrato por mutuo consentimento, encerramento das atividades da empresa ou paralisagao do setor da
atividade do empregado.

Paragrafo Unico: Adquirido o direito & aposentadoria, extingue-se a garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESCALA DE JORNADA CONDOMINIO SHOPPING PATIO CHAPECO

Os funcionarios do Condominio Shopping Patio Chapeco terao as escalas de trabalho assim distribuidas:

Paragrafo Primeiro: Nas fungbes operacionais as escalas poderao ser abrangidas pelo regime de 6 x 1
(seis por um), 5 x 1 (cinco por um) e 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso)
obedecida a legislagao pertinente a cada caso.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que no regime de escala 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de descanso) os dias destinados ao repouso semanal remunerado e feriados ndo
serdo remunerados em dobro.

Paragrafo Terceiro: Nas fungdes administrativas a escala de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sendo 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira e 04 (quatro) horas diarias aos sabados.

Paragrafo Quarto: As partes poderao adotar a compensacao da carga horaria relativa ao sabado (quatro
horas), referente as fungbes administrativas, durante a semana exatamente anterior, com o acréscimo
da jornada em 48 (quarenta e oito) minutos diarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o
qual, podera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADAS - BANCO DE HORAS E DEMAIS
MECANISMOS

Considerando que referida Convengao Coletiva é celebrada sob os reflexos da pandemia mundial de
COVID-19 e diversos postos de trabalhos ainda continuam realizando a compensacéao de bancos de horas,
estabelece-se para todos os fins, que para os trabalhadores que tiveram suas jornadas interrompidas e
possuem ainda horas a serem compensadas, as horas interrompidas poderdo ser compensadas no regime
especial de compensacao de jornada, por meio de banco de horas, respeitando-se o prazo maximo de 18
(dezoito) meses a contar do primeiro dia a ser compensado, tendo como limite diario, o limite de 2 (duas)
horas excedentes, ndo sendo a jornada superior a 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Primeiro: Estabelece-se como periodo a ser compensado pelo regime de compensacao de

jornada nos termos do caput desta Clausula, o periodo compreendido do primeiro dia de interrupgao até o
ultimo dia. Nao sendo passivel de ampliagdo ou analogia com outras datas previstas nesta Convengao.
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Paragrafo Segundo: Para os casos excepcionados no caput, ou seja, para os trabalhadores que nao
possuem horas a serem compensadas em virtude da interrup¢ao de suas atividades, poderao as
sociedades empresarias adotarem a compensagéo de jornadas por meio da estipulagdo do banco de horas,
sem a necessidade de prévia anuéncia do trabalhador, tendo como limite diario, o limite de 2 (duas) horas
excedentes, ndo sendo a jornada superior a 10 (dez) horas diarias e o prazo de compensagao superior a 6
(seis) meses. E licito o regime de compensacéo de jornada efetivado de maneira mensal.

Paragrafo Terceiro: Cabera as sociedades empresarias adotar mecanismos de controle e diferenciagdo da
categoria das horas a serem compensadas.

Paragrafo Quarto: A remuneragao da hora extra sera, pelo menos, de 50% (cinquenta por cento) superior a
da hora normal.

Paragrafo Quinto: Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias. Desta forma, pactua-se que mesmo com a possibilidade de acordo individual de trabalho
celebrado entre empregador e empregado, que podera ser realizada a compensagéao de jornada com a
alternancia das prestac¢des de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e 40 (quarenta) horas na semana
seguinte, desde que a jornada pactuada seja de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ndo sendo esta
modalidade de jornada entendida como banco de horas ou compensacgao de jornadas.

Paragrafo Sexto: Como forma de compensagao do dia de trabalho aos sabados, podera ser estabelecida
pelo empregador e empregado, que de segunda-feira a quinta-feira seja realizada uma hora a mais nas
jornadas determinadas, sendo esta hora realizada nos moldes de compensagéo intrassemanal. Nao sera
considerada como hora extraordinaria a primeira hora que for realizada apds as 08 horas regulares, todavia,
0 que exceder a hora a mais, devera ser computado como hora extraordinaria com valor minimo de 50% da
hora normal.

Paragrafo Sétimo: O nao atendimento das exigéncias legais para compensagao de jornada, inclusive
quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repetigdo do pagamento das horas excedentes a
jornada normal diaria se n&o ultrapassada a duragdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo
adicional.

Paragrafo Oitavo: A prestagao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensagao de
jornada e o banco de horas, nao se incorporando as verbas salariais e indenizatérias.

Paragrafo Nono: Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragéo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

Paragrafo Décimo: Nos casos de excesso de horario por motivo de forga maior, a remuneragao da hora
excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos neste artigo, a
remuneracgao sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal, e o trabalho nao
podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe expressamente outro limite.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sempre que ocorrer interrupgédo do trabalho, resultante de causas acidentais,
ou de forga maior, que determinem a impossibilidade de sua realiza¢do, a duragao do trabalho podera ser
prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o numero de dias
indispensaveis a recuperagao do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas diarias, em
periodo n&o superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperagéo a prévia autorizagao da
autoridade competente.

Paragrafo Décimo Segundo: Nao sao abrangidos pelo regime de compensacgéao de jornada, em virtude de
nao realizarem controle de jornada, por meio do ponto: os trabalhadores das categorias profissionais, de
assessoramento executivo, direcéo, geréncia e profissionais com atividades predominantemente externas,
devendo as sociedades empresarias desenvolverem mecanismos de acompanhamento das jornadas e
produtividade, nao se aplicando referida disposicao para profissionais distintos dos supracitados.

Paragrafo Décimo Terceiro: Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo
serdo consideradas horas extras para fins de pagamento, estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais. As horas suplementares a duragéo do trabalho semanal normal serdo pagas com
o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal. As horas suplementares da jornada
de trabalho normal poderao ser compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua
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execugdo, devendo ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam
compensadas.

Paragrafo Décimo Quarto: Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacéo integral da jornada extraordinaria, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras
nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

Paragrafo Décimo Quinto: Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocéo, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais de meia hora cada um, sem que estes sejam considerados como falta ou devam ser
compensados. Os horarios dos descansos deverao ser definidos em acordo individual entre a mulher e o
empregador, desde que ndo comprometam as atividades regulares da empregada e ndo interfiram na saude
do amamentando.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTAO PONTO

Para as empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados sera obrigatorio o controle de horario de
trabalho através da utilizagao de livro ou cartao ponto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA DISPENSA DO REGISTRO DO CARTAO PONTO

Seréao dispensados do registro do ponto, os trabalhadores das categorias profissionais, de assessoramento
executivo, diregdo, geréncia e profissionais com atividades predominantemente externas, devendo as
sociedades empresarias desenvolverem mecanismos de acompanhamento das jornadas e produtividade,
nao se aplicando referida disposi¢ao para profissionais distintos dos supracitados.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Sera abonada a falta do empregado no caso de consulta médica, pelo periodo desta, ou nas primeiras 24
(vinte e quatro) horas, no caso de acompanhamento na internagao hospitalar de dependente com

idade inferior a 14 (quatorze) anos ou invalido, sendo que em ambos os casos deverédo ser comprovados
através de atestado médico, bem como, os casos legalmente legislados.

Paragrafo Unico: Quando mais de um empregado da mesma empresa for responsavel legal pelo
dependente, somente a um deles se estendera o beneficio.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADOS

Relativo aos feriados no cémputo das jornadas, excetuado o Condominio Patio Shopping Chapecd — CNPJ:
13.791.890/0001-49, que possui liberacdo de abertura/funcionamento nos feriados, por se trata de um
complexo comercial abrangido por demais convengdes coletivas que viabilizam a sua
abertura/funcionamento, estabelece-se:

a) As empresas e condominios fardo escala de folga nos dias que antecedem Natal e Ano Novo para que
seus empregados possam ter ao menos 1 (um) desses dias junto de seus familiares, ou promoverao
adequagéao de jornada.
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b) Os feriados de 01 de maio de 2024 (Dia do Trabalhador), 30 de maio de 2024 (Corpus Christi), 25 de
dezembro de 2024 (Natal), 01 de janeiro de 2025 (Ano Novo), 18 de abril de 2025 (Sexta-feira Santa), 20 de
abril de 2025 (Pascoa) seréo tidos como feriado regular, ndo podendo ser entendidos como ponto facultativo
ou compensagao de jornadas, excetuados os casos em que a fungdo desempenhada se faga imperioso o
trabalho nessas datas, tais como, mas nao exclusivas a estas, as fungdes de vigias, segurangas, porteiros e
afins.

c) Convencionam as partes signatarias da presente convengéo que os feriados de 07 de setembro de 2024,
12 de outubro de 2024, 15 de novembro de 2024, Feriado de Carnaval de 2025, Quarta-feira de Cinzas de
2025 e 21 de Abril de 2025, serdo tidos como ponto facultativo para os abrangidos em qualquer natureza de
abrangéncia desta Convengao, ndo se computando referidas datas como coOmputo para compensagao de
jornada de trabalho.

d) Os feriados municipais, seguirdo as disposigdes municipais sobre a possibilidade de abertura ou ndo das
atividades.

Paragrafo Unico: Em caso de descumprimento de referida clausula, havera a incidéncia de multa no valor
de 05 (cinco) vezes o valor do salario minimo vigente a época do fato, sendo referida multa destinada 50%

(cinquenta por cento) para cada entidade, com o envio da competente guia de recolhimento em até 30
(trinta) dias da verificagdo da infragéo.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE

A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do
salario. A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do inicio do

afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° dia antes do parto e a ocorréncia deste.

LICENCA ABORTO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA ABORTO

Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a mulher tera um repouso
remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a fungéo que ocupava antes
de seu afastamento. Todavia, em caso de aborto criminoso, deverdao serem tomadas as medidas legais
cabiveis.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL

Por solicitagcdo prévia e escrita, com vinte dias de antecedéncia do presidente da entidade, as

empresas liberardo um membro da diretoria do sindicato profissional por empresa, sem prejuizo do salario,
até 5 (cinco) dias por ano, sendo no maximo uma vez a cada setenta dias, para participar de cursos,
reunides, assembleias ou encontros de trabalhadores, especificas do ramo de entidade desta Convencao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO MENSALIDADE SINTECOVELAR
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As empresas descontardo da folha de pagamento dos associados ao SINTECOVELAR o valor

da mensalidade ou anuidade sindical estabelecida pela entidade sindical, conforme o disposto no Art. 545 e
§ unico da CLT, recolhendo as respectivas importancias aos cofres do Sindicato Laboral, até o dia 10 (dez)
do més subsequente, através de guia especial fornecida pelo mesmo e mediante apresentagao da relagao
com a respectiva autorizagdo dos associados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CUSTEIO SINDICAL - EMPREGADOS

Em obrigacéo de fazer, fica estabelecido o desconto Unica e exclusivamente em folha de pagamento, dos
empregados abrangidos por esta Convengéao Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou ndo, independente das
fungdes que desempenhem e durante a sua vigéncia desta Convengéao, a importancia equivalente a 3%
(trés por cento) nos meses de Julho e Novembro de 2024 e 3% (Trés por cento) nos meses de Fevereiro e
Abril de 2025, sobre o valor dos salarios recebidos em folha de pagamento no més de Abril de 2024.

Paragrafo Primeiro: O referido desconto € a titulo de Contribuigdo Assistencial, nos termos do Art. 513,

alinea “e” da CLT, destinada a manutencgao da Entidade, assisténcia juridica, assisténcia a saude, lazer e de
todos os servigos disponibilizados a categoria e seus dependentes.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que para os associados ao SINTECOVELAR, sera descontado o
valor de R$17,00 (dezessete reais) mensais, conforme deliberado em assembleia da categoria, além
da mensalidade estabelecida. Todos os socios Sintecovelar ficam isentos das demais contribuigoes,
contribuindo apenas com a mensalidade.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento das respectivas importancias sera efetuado em favor do
SINTECOVELAR - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Compra, Venda, Locagcao, Administracao
de Imoveis, em Edificios de Condominios Comerciais € Residenciais de Chapeco e Regido Oeste de Santa
Catarina, até o dia 15 de cada més subsequente aos descontos, da seguinte forma:

a) em deposito em sua conta corrente mantida junto ao Banco 748 SICREDI, Agéncia 1501, Conta corrente
59021-5, sendo necessario o envio do comprovante ao e-mail sintecovelar@gmail.com;

b) através de boleto bancario fornecido pela Entidade.

Paragrafo Quarto: O sistema vigente, implantado pela Assembleia Geral sera sempre o parametro, de sorte
que ndo haja outro tipo de contribui¢cdo, ressalvada as mensalidades associativas e as contribuicdes
previstas nos artigos 578 a 610 da CLT.

Paragrafo Quinto: Sempre que através de nova deliberagdo em assembleia geral se proceda algum
aperfeicoamento relativo a contribuicdo ora enfocada o Sindicato dos Empregados dara ciéncia ao Sindicato
Patronal, oportunamente.

Paragrafo Sexto: Fica assegurado aos empregados nao sindicalizados o direito de oposi¢ao ao desconto
das contribui¢des previstas na presente Convencéo Coletiva de Trabalho que deve ser formalizado ao
Sindicato Laboral, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, no prazo de vinte dias que antecederem a
referida contribuicdo, ou seja, devem entregar suas cartas de oposi¢ao respectivamente até no maximo dia
10 quando o més tiver 30 dias, até dia 11 quando o més tiver 31 dias e até dia 08 quando o més tiver 28
dias, de cada més, sendo que para cada contribuicdo devera ter o protocolo da carta para ndo haver o
desconto. Para os empregados nao sindicalizados de Chapecé a oposi¢do deve ser de préprio punho e
pessoalmente, na sede do sindicato das 13h30 as 17h30. Ja para os demais nao sindicalizados a oposigéo
deve ser de préprio punho e encaminhada via correio por AR. Ndo podera haver qualquer tipo de recusa da
entidade sindical laboral no recebimento da carta de oposi¢céo, sob pena de presumir-se aceita.

Paragrafo Sétimo: A multa para o caso de descumprimento desta clausula sera de 2% (dois por cento) do

valor devido, acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da corregéo
monetaria, na forma da Lei, observada o disposto no art. 412 do Cadigo Civil Brasileiro.

DISPOSIGOES GERAIS
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OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMO DE ACORDOS COLETIVOS

Todos e quaisquer acordos coletivos de trabalho, com qualquer sociedade empresaria integrantes das
categorias abrangidas por esta convencao, principalmente das categorias dos condominios e shoppings
center e administradoras, mas nao exclusivas a estas, independente de prazo, condicbes e matérias
tratadas, sejam celebrados em conjunto com o Secovi Oeste / SC, ou tenha a sua prévia homologacgao,
sendo passiveis de nulidades aqueles que se fizerem sem a presenca do Secovi Oeste / SC.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Poderao empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar termo de
quitagao anual de obrigagbes trabalhistas, sem a participagdo do Sindicato Laboral da Categoria, sendo que
no termo serdo discriminadas as obriga¢des de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Unico: E de competéncia do empregador a organizagdo do momento que firmara o termo de
quitacdo, desde que realizado de maneira anual.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIAS OU INCENTIVADAS

Poderao as sociedades empresarias, em situagao consolida de crise emergencial, elaborarem e celebrarem
planos de demissdes voluntarias ou incentivadas, para dispensa individual, pldrima ou coletiva, ensejando
quitagao plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia.

Paragrafo Unico: As disposicdes relativas aos planos de que tratam esta clausula seréo elaboradas pelas
sociedades empresarias que optarem por esta celebracgao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

As categorias abrangidas por esta Convencao pagarao a titulo de multa 5,0% (cinco por cento) da folha de
pagamento dos funcionarios, sendo esta paga da seguinte forma: 2,5 % (dois virgula cinco por cento)
rateado entre os funcionarios da empresa e 2,5 % (dois virgula cinco por cento) paga a entidade sindical,
em guia fornecida pelo SINTECOVELAR, pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas negociada na
presente Convengéao Coletiva de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional e patronal, perante a Justica do
Trabalho, para ajuizamento de Agbes de Cumprimento, independentemente de autorizagdo ou mandato dos
membros da categoria, em relacdo a qualquer das clausulas desta convencgéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO

As divergéncias entre as partes na aplicagédo dos dispositivos da presente Convengao Coletiva serao
julgadas pelas Varas Trabalhistas de Chapecé -SC
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVISAO DA CONVENGAO COLETIVA

Esta Convencéao Coletiva de Trabalho podera ser revista a qualquer tempo, com a iniciativa de qualquer das
partes, para adequa-la as condicbes supervenientes ou imprevistas, em especial para debater as
Recomendacbes do Ministério Publico do

Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego ou Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico: A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tornar-se-a parte integrante e indissociavel de
todos os contratos individuais de trabalho por ela abrangidos, e suas clausulas somente serdo modificadas
ou suprimidas mediante

superveniente Negociagdo Coletiva na espécie Convengao Coletiva.

ALEXANDRE MANOEL BRUM
PRESIDENTE
SECOVI - OESTE/SC - SINDICATO DA HABITACAO DO OESTE - SC

ARDINO FERNANDES VIEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMPRE DE COMPRA, VENDA, LOC ADM DE IMOVEIS, EM EDIF DE COND COM E RESID DE
CHAPECO E REG. OESTE DE SC - SINTECOVELAR/CHAPECO-SC

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINTECOVELAR

Anexo (PDF)ATA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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